Feriencamp Lensterstrand des Kreissportverbandes Neumiinster %=

Hygienekonzept fiir das

-eriencamp Lensterstrand e

Grundlage des Hygienekonzeptes ist die Corona -Bekampfungsverordnung des Landes
Schleswig-Holstein in der jeweils geltenden Fassung.

Aktueller Stand: Verkiindet am 25. Juni 2021, in Kraft ab 28. Juni 2021, gultig bis 25.Juli
2021

Neben den seitens des Landes SH getroffenen Regelungen sind Grundlage dieses

Konzeptes:

Fiir den laufenden Betrieb des

(SchAusnahmV) vom 8. Mai 2021

die Vorgaben der COVID-19-SchutzmafRnahmen-Ausnahmenverordnung

die Vorgaben der SARS-CoV-2-Arbeitschutzverordnung vom 21. Januar 202 1Exit-

Strategie-Empfehlungen der DEHOGA fur Hotellerie und Gastronomie in Schleswig-

Holstein

die Vorgaben der Datenschutz- Grundverordnung (DSGVO)die Handlungshilfe

»Ergénzung der Gefahrdungsbeurteilung des SARS-CoV2 - Arbeitsschutzstandards*®

der Berufsgenossenschaft Nahrungsmittel und Gastgewerbe vom 29.04.2020

Standards in der Form einer Checkliste verpflichtend eingefiihrt.

1

Grundsiétzliches:

L ]

Lensterstrand werden Hygiene-

Diese Checkliste zu Hygienestandards zu Zeiten von Corona ist der Lei-
tung und den Mitarbeiterinnen des bekannt.

Sie liegt in der Verantwortung Leitung des und erganzt die
Ublichen obligatorischen Hygieneschulungen und Unterweisungen nach In-
fektionsschutzgesetz.

Unterweisungen werden dokumentiert.

Die Leitung ist verantwortlich fur die Umsetzung der Hygienerichtlinien. Die
Einhaltung der Regeln wird von der Leitung regelmaRig tberprift.
Besprechungen sollen auf ein Minimum reduziert werden.

Sind diese notwendig, muss auf ausreichenden (1,5 m) Abstand zwischen
den Teilnehmenden durch die Auswahl der richtigen Raumlichkeit, das

Tragen einer medizinischen Maske sowie eine ausreichende StoR-Liftung
geachtet werden.

Die Leitung und Vertretung miissen Gastefragen rund um das Thema
Hygiene und Infektionsschutz im Betrieb kompetent beantworten kénnen.

2 Verhaltensweisen und Hygienerichtlinien:

-

Die Abstandsregeln von 1,5 Meter sind sowohl zu Kolleglnnen als auch
zu Gésten einzuhalten.

Die Nutzung von Verkehrswegen in den Gebauden und auf dem Gelande
des Fe : ist so anzupassen, dass ausreichender Abstand einge-
halten werden kann (Hinweisschilder zu Verhaltensregeln und Abstandsli-
nien sind erforderlich).

Besondere Aufmerksamkeit gilt Orten, wo erfahrungsgemal Menschenan-
sammlungen entstehen (z. B. Gemeinschaftsdusche, Speisenausgabe).
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Mund-Nasen-Bedeckung

* Allen Beschaftigten werden medizinische Mund- und-Nasen- Bedeckungen
zur Verfigung gestellt.

» Aus Arbeitsschutzgriunden werden diese im gesamten Gebaude getragen.
Ausnahme: eigene Hitte oder Zelt, beim Essen.

* Auch Gaste miussen sie verpflichtend im gesamten Gebaude tragen.

» Auch beim Tragen einer Maske sind die Husten- und Niesregeln bzw. die
Handhygiene zu beachten.

Handewaschen

» Regelmafiges und grundliches (30 Sek.) Handewaschen schiitzt!

Sorgfaltig abtrocknen mit Einwegpapierhandtiichern.
» Desinfektion ersetzt nicht das Handewaschen |
Um keine Krankheitserreger weiterzuverbreiten und andere vor Ansteckung zu
schitzen, missen die Regeln der Husten-/Nies- Etiquette beachtet werden:

« Halten Sie beim Husten / Niesen mind. 1,5 m Abstand von anderen Perso-
nen und drehen Sie sich weg.

= Niesen oder husten Sie am besten in ein Einwegtaschentuch. Verwenden
Sie dies nur einmal und entsorgen es anschlie3end in einem Mulleimer mit
Deckel. Wird ein Stofftaschentuch benutzt, sollte dies anschlieBend bei
60°C gewaschen werden.

» Und immer gilt: Nach dem Naseputzen, Niesen oder Husten griindlich (30
Sek.) die Hénde waschen!

Ist kein Taschentuch griffbereit, sollten Sie sich beim Husten und Niesen die
Armbeuge vor Mund und Nase halten und sich dabei au3erdem von anderen
Personen abwenden.
Liiftung der Rdume:

= Eswird in allen Rdumen (auch Zelte und Huitten) oft und griindlich geliftet.
StoRluftung entfernt magl. infektidse Trépfchen aus der Luft.

= Die Arbeitskleidung wird regelmallig gereinigt und hygienisch getrennt
von der Alltagskleidung aufbewahrt.

3 Handlungsanweisung fiir Verdachtsfille auf COVID-19-Erkrankung bei
Beschiftigten und Gasten:

Verdachtssymptome:

* Fieber, Husten, Atemnot, Verlust des Geruchs-, Geschmackssinns.

« Ein positives Schnelitestergebnis ist als Verdachtsfall zu behandeln. Siehe
auch Abschnitt , Testungen®.

* Bei einem positiven Testergebnis geht es entsprechend der vorab schrift-

| lich eingeholten Vorgaben der &rtlichen Gesundheitsbehdrden zu verfah-
ren.

e Liegen keine schriftlichen Auskiinfte vor, so gilt es bis zur weiteren
Anweisung des Gesundheitsamts entsprechend des Vorgehens zu Corona
Verdachtsfallen (Isolation bis Ergebnisabklarung durch PCR-Test) zu

. verfahren.

» Bei Verdacht auf eine Corona-Erkrankung kommt der/die Mitarbeiterin nicht
zur Arbeit bzw. wird der/die MitarbeiterIn aufgefordert sich nach Hause zu
begeben.

» Bis zur arztlichen Abklarung des Verdachts ist von einer Arbeitsunfahigkeit
auszugehen.
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s Der/die betroffene Mitarbeiterln meldet sich umgehend zunachst telefo-
nisch zur Abklarung an einen behandelnden Arzt oder das Gesundheitsamt
oder den &rztlichen Bereitschaftsdienst 116117 wenden.

* Den Vorgaben des Gesundheitsamtes ist Folge zu leisten.

= Bei einer bestéatigten Infektion muss geklart werden, welche
Kontaktpersonen (Kollegen und Gaste) es gab.

e Die Leitung des Feriencamps unterstitzt dabei, indem sie die
Kontaktdaten an das Gesundheitsamt gibt.

» Auch bei getesteten Gasten: Es muss auf eine Einhaltung der Hygienere-
geln bei den Géasten geachtet werden. Die Hausleitung muss tber entspre-
chende Vorkommnisse informiert werden.

e Die Hausleitung wird Uber krank wirkende Gaste (Erkaltungssymptome wie
Fieber, Husten, Atemnot) informiert.

# Der betroffene Gast und seine Kontaktpersonen missen in einem ausge-
wiesenen Gebéudeteil des Feriencamps abgesondert werden.

= Sie durfen diese Rdume bis zur Abklarung des Schnelltestergebnisses
nicht verlassen.

» Die Meldung an das Gesundheitsamt erfolgt umgehend, ein Schnelltest ist
durch einen PCR-Test zu Uberprifen.

o Das Feriencamp Lensterstrand ist eine Jugendfreizeitanlage mit
gemeinschaftlich genutzten Sanitér- und Speiserdumen. Nach den neuen
Quarantéane - Regelungen des Landes SH darf im Falle einer Ansteckung
mit COVID-19 oder wer als Kontaktperson unter Quarantane steht die
Anlage nicht mehr betreten. -

« Uber alle Verdachtsfalle ist sofort die Geschéftsstelle des KSV in
NeumuUnster, Hansaring 130, zu informieren.

» Eine mégliche Pressekommunikation lauft nur Uber die Geschéaftsstelle

4 Testungen bei Beschiftigten und Gasten:

Bewertung des Schnelltestergebnisses: Wenn negativ

= mit hoher Wahrscheinlichkeit keine Infektion

« entbindet nicht von der Einhaltung des geltenden Hygienekonzepts (AHA +
L-Regeln)

Bewertung des Schnelltestergebnisses: Wenn positiv
« Sofortige Absonderung bis zur Abklarung

Meldung an das Gesundheitsamt

Meldung an die Geschéftsstelle
= PCR-Test durchfiihren lassen

o Keine Testpflicht fir vollstandig Geimpfte und Genesene und bei Kindern
unter 6 Jahre

Vollstandig geimpft

* wenn nach der letzten erforderlichen Einzel-impfung, also in der Regel
nach der zweiten Impfspritze, mindestens 14 Tage vergangen sind.

Impfnachweis

= Bis zur EinfUhrung des elektronischen Impfnachweises ist das in der Regel
der gelbe Impfpass
Genesen

» Als vollstandig genesen gelten alle asymptomatischen Personen, die eine
Corona-Infektion Uberstanden haben und dies mit einem positiven PCR-
Labortest nachweisen kénnen, der mindestens 28 Tage und héchstens
sechs Monate alt ist.
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L]

Alle Mitarbeiter im regelmafRligen Gastekontakt missen alle 72 h einen ne-
gativen Coronatest nachweisen

Die Vorlage des Testes muss dokumentiert und vier Wochen aufbewahrt
werden.

Impf- und Genesenen-Nachweise ersetzen die Testung. Auch hier Doku-
mentationspflicht Gber die Nachweise.

Mitarbeiter ohne Testung darfen nicht im regelmafigen Gastekontakt arbei-
ten

Gemal Corona-ArbSchV missen Arbeitgeber ihren Mitarbeiterinnen zwei
Tests / Woche anbieten; Kosten tragt Arbeitgeber; Test fur Beschaftigte
freiwillig

Nachweise der Testbeschaffung bis 30.08.2021 aufbewahren

Vor Reiseantritt:

Qualifizierte Testung (PoC-Antigen-Schnelitest oder PCR-Test) z.B. in
Testzentren / Apotheke / Arzt / bei ausgebildetem Personal efc.
Testergebnis darf nicht dlter sein als < 48 Std. (gilt fur PCR und PoC)

Wihrend des Aufenthalts im Beherbergungsbetrieb:

Einmalig nach 72 h der Nachweis eines negativen Tests (gerechnet ab
dem ersten Test Zuhause, nicht erst ab Ankunft am Urlaubsort)

§ Dienstplangestaltung, Mitarbeitereinsatz, Abstandsregeln, Arbeitsmittel

und Werkzeug:

Die Dienstplane werden so erstellt, dass die Mitarbeiter méglichst wenig
Kontakt untereinander haben

Personalintensive Ubergabesituationen sind zu vermeiden.

Die Verkehrswege sind so auszuzeichnen, dass der Abstand von 1,5m
eingehalten werden kann.

Soweit mdglich sind Arbeitsmittel / Werkzeuge so bereitzustellen, dass sie
personenbezogen verwendet werden kénnen.

Falls mehrere Personen nacheinander ein Arbeitsmittel / Werkzeug ver-
wenden mussen, sind die Oberflachen, die berthrt werden (Griffe etc.) vor
Gebrauch zu reinigen und ggf. zu desinfizieren.

Allen Mitarbeitern solite die Méglichkeit gegeben werden, Arbeitsflachen
selbst zu reinigen und zu desinfizieren.

6

-

Hygieneausstattung

Einweghandschuhe sind in ausreichender Anzahl vorhanden und bei Be-
darf zu verwenden.

Alle Mitarbeitenden sind informiert, dass Einmalhandschuhe fir den
l&ngeren Gebrauch nicht geeignet sind und zusétzlich die Haut belasten,
weil Schweild nicht abtransportiert werden kann.

Bei langerem Gebrauch sammeln sich Keime und Bakterien an der
Oberflache.

Desinfektionsmittel:

Es stehen gelistete (VAH, RKI) Mittel zur Hand- und zur Flachendesinfek-
tion zur Verfugung.

Es ist darauf zu achten, dass die Behéltnisse mit Desinfektionsmitteln
ordnungsgemald beschriftet, die Sicherheitsdatenblatter dieser Gefahrstoffe
zuganglich und die Mitarbeiterlnnen im Umgang eingewiesen sind.

Zur Desinfektion kénnen Mittel mit nachgewiesener Wirksamkeit, mit dem
Wirkungsbereich "begrenzt viruzid" (wirksam gegen behillte Viren) oder
Mittel mit erweitertem Wirkbereich gegen Viren wie "begrenzt viruzid PLUS"
oder "viruzid" angewendet werden.
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7 Rezeption / Biiro:

*» Am Eingang des Feriencamps steht den Gasten ein Desinfektionsspender
zur Verflgung.

» Die Gaste werden im Eingangsbereich durch Infoaufsteller/Aushang ber
wichtige Verhaltensregeln (z. B. Hust- und Niesetikette, Hygiene- und Ab-
standsregeln) informiert.

e Entsprechende Hinweise hdngen auch in den Sanitarraumen.

= Soweit méglich Eingangstiiren geéffnet gelassen (Luftung).

e Gaste werden gebeten (Hinweisschilder), dass sie taglich sowie bei der
Abreise alle verfigbaren Fenster &éffnen (gekippt).

* Durch das Luften wird die Zahl méglicherweise in der Luft vorhandener
erregerhaltiger, feinster Tropfchen reduziert.

» Der Kontakt zu den Gasten erfolgt hinter dem Spuckschutz.
Bei direktem Gastkontakt werden medizinische Masken getragen.
Die Abrechnung der Géste erfolgt beim Einchecken oder im Laufe des

Aufenthalts, klare Absprachen mit den Gasten dienen dazu, Menschen-
ansammlungen zu vermeiden.

« \or der Rezeption werden Abstandslinien / -bereiche (min. 1,5 m) kenntlich
gemacht.

* An der Rezeption muss darauf geachtet werden, dass eine Gruppenbildung
innerhalb, vor oder hinter den Abstandslinien / -bereichen vermieden wird.

» Die Schlussel werden bei jeder Rickgabe desinfiziert.

= \ergleichbares gilt auch fur andere Gegensténde, wenn diese ggf. von
verschiedenen Personen genutzt werden.

e Der Tresen von Rezeption wird in regelmaRigen Abstanden abgewischt.
EC-Gerate und Kassenoberflachen werden regelmaRig gereinigt und vor
allem bei Schichtwechsel desinfiziert.

= EC-Gerate und Kassenoberflachen werden regelmafig gereinigt und vor
allem bei Schichtwechsel desinfiziert.

* Die Kontaktdaten der Gaste sind gemaf § 4 Abs. 2 der Corona- Bekampf B
VO zu erfassen.

¢ Infoflyer u. & werden bei Bedarf ausgegeben, aber nicht frei verfigbar
ausgelegt.

8 Regionale Besonderheiten in Schleswig-Holstein:
Kinder- und Jugendhilfe, Veranstaltungen mit Gruppenaktivitit:

» innerhalb geschlossener Raume bis 150 Personen*!, auRerhalb bis 500
Personen

il bedingt durch die rdumliche Situation im Feriencamp Lensterstrand

Sport:

o Fdr Sport im Innenraum gilt bei Gruppengréen von mehr als zehn Erwach-
senen eine Testpflicht, bei Kindern und Jugendlichen besteht bis 25 Anwe-
senden keine Testpflicht. Im Freien sind unabhangig vom Alter bis zu 250
Teilnehmer ohne Testpflicht méglich.

» Alle Sportanlagen kénnen geéffnet werden

Schulfahrten:

» zulassig

e Mehrbettbelegung (max. 10 Personen*?)

= Tischbelegung (max. 10 Personen*?)

*2 zzgl. Genesene und Geimpfte
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9_ Kiiche:

.|. ]

Wenn mdglich, missen die Arbeitsbereiche entzerrt werden.
Die Speisenausgabe erfolgt am Kiichentresen.
Der Sicherheitsabstand zwischen den Mitarbeiterinnen betragt 1,5 m.

Die Reinigungs- und Hygieneplane der Kiiche werden penibel eingehalten
und dokumentiert.

Der komplette HACCP-Prozess wird streng eingehalten und die
dazugehdérige Dokumentation durchgefiihrt.

Nach der Warenannahme muss eine grundliche Reinigung der Hande
erfolgen

Lagerraume:

grundsatzlich betreten nur einzelne Personen den Lagerraum

10 Speisesaal, Speisenausgabe und Geschirriickgabe:

Kaffeeautomaten, Wasserspender, Teeausgabestellen sind regelmafig zu
reinigen und zu desinfizieren.

Menagen und Zuckerstreuer werden nur auf Anfrage herausgegeben
(grindliche Reinigung und Desinfektion).

Es steht Desinfektionsmittel zur Verfligung.

Alternativ, wenn mdglich: Kannenservice

Speisenausgabe in Buffetform:

Mindestabstand im ganzen Speisesaal inkl. Buffet

Einbahnstralensystem

Mundschutz tragen, sobald der Platz verlassen wird

vor jedem Gang zum Buffet Hande erneut desinfizieren

es ist immer das Vorlegebesteck zu nutzen

Kinder unter 6 Jahren ist der Zugang zum Buffet nicht gestattet, da fir sie
keine Mundschutzpflicht besteht (Ausnahme: In Begleitung eines Perso-
nen- Sorgeberechtigten und wenn diese/r dem Kind den Mundschutz zur
Verfligung stellt).

Ein Desinfektionsspender steht im ausreichendem Abstand zu den Le-
bensmitteln bereit. Er steht noch vor dem bereitgestellten Geschirr und Be-
steck.

Vor dem Betreten des Speisesaals ist das Desinfizieren der Hande fur alle
Gaste verpflichtend.

Aufbau und Organisation:

Das Buffet wird unter Einhaltung der Ublichen Hygiene-vorschriften (Kth-
lelemente, Spuckschutz, ausreichend Vorlegebesteck) aufgebaut.

Das Vorlegebesteck wird mehrmals pro Mahlzeit neu zur Verfligung ge-
stellt,

Die Maximalbelegung pro Tisch [t. jew. geltender VO ist zu beachten.
Eine Reservierung der Platze oder Dokumentation der Besetzung ist nicht
notwendig.

Nach der Mahlzeit verlasst der Gast den Platz und raumt sein benutztes
Geschirr selber ab.

Eine Reinigung des Platzes erfolgt im Nachgang durch die Mitarbeiterin-
nen.

Auf einen Sitzplatz wartende Géaste befinden sich aulerhalb des Speise-
saals,

Das Bilden einer Warteschlange kann durch die Zuteilung von Speisezeiten
vermindert werden.

Die Abraumwagen werden regelmaRig ausgetauscht, bevor sie zu voll sind.
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Reinigungspléne fur die Geschirrwagen sind erstellt, werden eingehalten
und dokumentiert.

Verschmutztes Geschirr wird nur mit Handschuhen angefasst.
Ausgegebenes, aber nicht genutztes Besteck / Geschirr wird unmittelbar
gespllt

11 Reinigung Kiiche, Speisesaal:

Speiserdume und Kiiche werden regelmafig und oft gelftet.

L ]

Reinigungsticher, Handttcher, Mops etc. missen wesentlich haufiger
gewechselt und entsprechend heil gewaschen werden (mindestens 60
Grad Celsius).

12 Reinigung der Gemeinschaftsrdume:

Gemeinschaftlich genutzte Bereiche werden taglich gereinigt.

Jede Hitte / jedes Zelt wird am Tag der Abreise sofort gellftet.

Das Tragen von medizinischen Masken sowie Handschuhen (regelmafig
wechseln) ist Pflicht beim Betreten der Gastehtten /-Zelte.

Wenn grindlich geliftet wurde, kann eine einzelne Person in der Hitte
/dem Zelt ohne Maske arbeiten.

Nach Abreise werden die Oberfldchen der Hitten /Zelte gereinigt.

Die Reinigungslappen und Tucher sind nach jeder Hutte / Zelt
auszutauschen.

Reinigungstucher, Handttcher, Mops etc. missen haufiger gewechselt und
entsprechend heill gewaschen werden (mindestens 60 Grad Celsius).

Benutzte Bettwasche kann ein gewisses Risiko darstellen, Gaste geben die
Bettwasche selbst in den bereit gestellten Waschecontainer.

13 Offentliche Bereiche im Feriencamp:

Verkehrswege:

Die Abstandsregeln von mind. 1,5 m zwischen Personen sind einzuhalten.
Mund-Nasen-Bedeckung ist verpflichtend.

Zwischentiren in den Fluren und Gangen bleiben offen, sofern mit dem
Brandschutz vereinbar

Kontaktflachen, wie z.B. Lichtschalter, Turklinken, Handlaufe, Haltegriffe
etc. erden taglich gereinigt.

Outdoor-Spielplatze durfen unter Aufsicht einer sorgeberechtigten Person
genutzt werden.
Eine Desinfektion von Spielgeraten im Auf’enbereich ist nicht notwendig.

14 Weitere MaBRnahmen:
Hausmeister:

Die Abstandsregeln sind bei der Arbeit zu beachten.

Das Tragen von Maske sowie Handschuhen (regelmafig wechseln) ist
Pflicht beim Betreten einer Hutte (Zelt). Vor dem Arbeiten in einer Hitte
(Zelt) ist dieses grundlich zu luften. Danach kann ohne Maske gearbeitet
werden.

Die Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen des Feriencamps sind mit den
Ablaufen der allgemeinen Verhaltensregeln und den MaRnahmen des
betrieblichen Hygienekonzeptes ausreichend geschult.

Fur die Einhaltung der Regelungen ist eine beauftragte Person vor Ort zu
benennen
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e (Gaste, die nicht zur Einhaltung der Verhaltensre_geln des
Hygienekonzeptes bereit sind, ist im Rahmen des Hausrechts der Zutritt zu
verwehren. | .

15 Ansprechpartner:

* Bei offenen Fragen oder auftretenden Problemen ist der Rat des jeweils zustandigen Ge-
sundheitsamtes einzuholen und die Geschéftsstelle des KSV zu informieren.

Zustindiges Gesundheitsamt:

* Fachdienst Gesundheit

Kreis Ostholstein

HolstenstralRe 52,

23701 Eutin

= Ansprechperson

Frau Dr. Kusserow

Facharztin fir 6ffentliches Gesundheitswesen
Telefon: +49 4521 788-122

Neumdiinster, den 28.06.2021
Kreissportverband Neumlnster e. V.

Gez. Dr. Susanne Nolte-Holtmann
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